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OUVRIER TAPISSIER - GARNISSEUR : TRAVAUX PRATIQUESDE
BASE

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR DE TRANSITION

1. FINALITESDE L'UNITE DE FORMATION

1.1. Finalitésgénérales

Conformément a I'article 7 du décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991
organisant |’ enseignement de promotion sociae, cette unité de formation doit :

+ concourir al’ épanouissement individue en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I’ enseignement et, d’ une maniére générale, des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalitésparticulieres

L’ unité de formation vise a permettre a I’ éudiant, dans le respect du Code du Bien - étre au
Travail et en respectant |es techniques de démontage et de dégarni ssage de siéges,

¢ d'identifier lestravaux de restauration et les différents matériaux a utiliser ;

¢ dedéfinir lamarche asuivre pour laréalisation du garnissage d un fauteuil « Cabriolet » ;

¢ derédliser le garnissage d'un fauteuil « Cabriolet » en justifiant le choix de I’ outillage, des
matieres et des techniques mises en ceuvre.

2. CAPACITESPREALABLESREQUISES
2.1. Capacités
L’ étudiant sera capable :
en francais,
¢ derépondre a des questions oraes sollicitant des informations explicites en S exprimant
d’ une maniére compréhensible :
+ seprésenter et donner ses coordonnées;;

+ expliquer samotivation pour laformation ;
¢ deliredesconsignes simples de sécurité en vigueur dans lavie quotidienne ;

en mathématiques,

¢ de maitriser le systéme de numération en base 10 ;

¢ d'opé&rer sur les nombres naturels entiers (addition, soustraction, multiplication et
division) ;

+ dereconnaditre et de différencier les mesures de longueur, d’ aire, de volume, de capacité.



2.2. Titre pouvant en tenir lieu

C.EB.

3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

3.1. Dénomination descours Classement Code U Nombre de
périodes
Technologie CT J 48
Ouv_rler tapissier - garnisseur : Travaux PP C 190
pratiques de base
3.2. Part d’autonomie P 60
Total des périodes 300

4. PROGRAMME

4.1. Technologie

L’ éudiant sera capable :

a partir d’ une situation concrete de la spécialité,
en utilisant les termes de métier corrects et les normes professionnelles,
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d’identifier, de choisir judicieusement en fonction du travail a réaliser et d entretenir les
différents outils utilisés lors du garnissage de siéges;
d identifier les essences de bois, les matériaux et accessoires nécessaires alaréalisation du
garnissage de sieges ;
d’identifier les principaux solvants et colles;
de reconnaitre les principaux textiles et les accessoires utilisés en garnissage de siéges et
leurs spécificités et d’interpréter correctement les données fournies par le fabricant :

+ matiéres: fibres naturelles, artificielles, synthétiques, mélangées,

+ aspect, usage dans |’ ameublement, apprétage, entretien, collt, ... ,

+ rembourrage, matelassage, clouterie, sangles, ressorts, ... ;
d établir un croquis de débitage de textiles simples (toiles fortes, é&amines,...) ;
de décrire latechnique de mesurage preécise des longueurs de sangles, ficelles, ... ainsi que
des surfaces afin de déterminer le métrage a utiliser ;
d’identifier la conception fonctionnelle d’ un siege (usage, utilité, confort, forme), sa
réalisation technique (matériaux mis en ceuvre, procédés de fabrication) et sa structure
(types de pieds, ceinture, dossier, accotoirs, assemblage, ...) ;
d associer un type de garniture de siége en tenant compte des volumes, galbes et
dimensions;
de répertorier et dejustifier les différentes fagcons de sangler ;
de décrire la marche a suivre pour la pelote simple et la pelote piquée ;
d’identifier le guindage adapté alaforme et au type de siége ;
de décrire et de justifier les diff érentes techniques de garnissage d’ un dossier et de finition
dessiéges;
de rechercher et de décrire la marche a suivre pour laréalisation du fond de chaise a
ressorts ;




¢ derechercher et de décrire lamarche a suivre pour laréalisation du fauteuil « Cabriolet ».

4.2. Travaux pratiques de base
L’ étudiant sera capable :

a partir d’' une situation concréte de la spécialité,
dans le respect du Code du Bien - étre au Travail et des mesures de sécurité
et en utilisant les termes de métier corrects et |es normes,

¢ dedégarnir, de démonter et de décoller un siege;
¢ deprotéger le siege et la boiserie (emballage des pieds,...) ;
¢ devérifier lasolidité du ft :
«+ contrdle du collage, des assemblages, des fixations des taquets et des équerres,
+ démontage des éléments défectueux ;
+ dutiliser les solvants adéquats et de remplacer les équerres a partir d' un calibre ;
¢ dedéerminer les ééments aremplacer ou arestaurer (état des surfaces, des assemblages,
des accessoires de la carcasse) ;
¢ d'identifier destravaux de restauration a sous - traiter ;
¢ de réassembler et d guster les ééments démontés ;
¢ deréaliser des greffes dans le respect de I’ intégrité du siege (colle adéquate) et en utilisant
les outils adéquats ;
+ detraiter les boiseries (techniques curatives de protection et de finition, teintes) ;
¢ deréaliser une garniture a pelote simple et a pel ote piquée, capitonnée, boutonnée, a faux
coussin, acarreau piqué;
+ dechoisir une qualité de sangle et un type de sanglage adapté au siege ;
+ d appliquer les techniques de pose et de fixation des sangles ;
¢ dechoisir les ressorts en fonction de la hauteur de la garniture finie, de la souplesse et du
confort désiré, des fonds, dossiers et manchettes ;
+ dappliquer latechnique de disposition et de fixation des ressorts ;
de caculer lahauteur finie du siége en tenant compte des normes dimensionnelles et de
I’ épaisseur du crin sur le guindage ;
d appliquer les techniques de placement des différents types de cordes;;
de réaliser les différents types de neeuds ;
de choisir les semences adaptées pour lafixation ;
d’ emballer :
en solidarisant latoile forte et |es ressorts,
en posant les lacets,
en réalisant lamise en crin,
en posant latoile d’ embourrure,
+ en solidarisant les deux toiles par un point de fond ;
de rabattre en appliguant la technique de modelage du crin dans saforme définitive ;
de garnir un fond de chaise aressorts ainsi qu’ un dossier de chaise;
de poser letissu et de réaliser lafinition d' une chaise de style ;
de garnir un fauteuil « Cabriolet ».
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5. CAPACITESTERMINALES
Pour atteindre le seuil de réussite, I’ étudiant sera capable :

pour une situation concréte,
en respectant les consignes et en utilisant les documents et les dossiers mis a sa disposition,

¢ depréparer et dejustifier le choix des matiéres, des accessoires et de I’ outillage a utiliser ;
¢ dedécrireet dejustifier le choix d’'une technique de réalisation du garnissage d’ un dossier,
d’un fond de chaise aressorts et du fauteuil « Cabriolet » ;
¢ derédliser:
¢ undossier piqué,
+ unfond de chaise aressorts,
+ legarnissage d un fauteuil « Cabriolet ».

Pour la détermination du degré de maitrise, il seratenu compte des critéres suivants:
¢ lerespect du temps alloué,
¢ laqualitédu travail effectué,
¢ laprécision du vocabulaire technique employé.

6. CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.
L’ expert devrajustifier d’ une expérience professionnelle en tant que tapissier — garnisseur.

7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

En travaux pratiques de base, il est recommandé de ne pas mettre plus de deux étudiants par poste
detravail.
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OUVRIER TAPISSIER —GARNISSEUR : TRAVAUX PRATIQUES -
APPROFONDISSEMENT

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR DE TRANSITION

1. FINALITESDE L'UNITE DE FORMATION

1.1. Finalitésgénérales

Conformément a I'article 7 du décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991
organisant |’ enseignement de promotion sociae, cette unité de formation doit :

+ concourir al’ épanouissement individue en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I’ enseignement et, d’ une maniére générale, des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalitésparticulieres

L’ unité de formation vise a permettre a I’ éudiant, dans le respect du Code du Bien - étre au
Travail et en respectant |es techniques de démontage et de dégarni ssage de siéges,

¢ dedéfinir lamarche & suivre pour laréalisation du garnissage d’ un fauteuil « Voltaire» ;

¢ dedécrirelafinition des siéges & bois recouvert (16éme-17°" s.) et |la technique de
confection des coussinssimples;

¢ deréaliser des exercices de galonnage, de cloutage et de piquage ;

¢ derédliser le garnissage d'un fauteuil « Voltaire » en justifiant le choix del’ outillage, des
matieres et des techniques mises en ceuvre.

2. CAPACITESPREALABLESREQUISES
2.1. Capacités

L’ étudiant sera capable :
pour une situation concréte,
en respectant les consignes et en utilisant les documents et les dossiers mis a sa disposition,
¢ depréparer et dejustifier le choix des matieres, des accessoires et de I’ outillage a utiliser ;
¢ dedécrireet dejustifier le choix d une technique de réalisation du garnissage d' un dossier,
d un fond de chaise aressorts et du fauteuil « Cabriolet »;
¢ derédliser:
¢ undossier pique,
+ unfond de chaise aressorts,
+ legarnissage d un fauteuil « Cabriolet ».



2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de I’ unité de formation « OUVRIER TAPISSIER - GARNISSEUR :
TRAVAUX PRATIQUES DE BASE » de I’ enseignement secondaire inférieur de transition.

3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

3.1. Dénomination du cours Classement Code U Nombre de
périodes
Technologie CT J 32

Quvrier tapissier —garnisseur : Travaux

pratiques - Approfondissement PP C 192
3.2. Part d’autonomie = 55
Total des périodes >80

4. PROGRAMME

4.1. Technologie

L’ éudiant sera capable :

a partir d’ une situation concrete de la spécialité,
en utilisant les termes de métier corrects et les normes professionnelles,
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d’identifier, de choisir judicieusement en fonction du travail a réaliser et d entretenir les
différents outils utilisés lors du garnissage de siéges;

d’ établir un croquis de débitage de tissus unis;

de décrire latechnique de garnissage a « cuvette » ;

de décrire les guindages en croisillons et a double corde (alafrangaise) ;

de décrire et dejustifier lamarche a suivre pour réaliser le garnissage du fauteuil
«Voltaire»;

de décrire lafinition des siéges & bois recouvert (16™ -17°™s)) ;

de décrire latechnique de confection des coussins simples.

4.2. Travaux pratiques - approfondissement

L’ étudiant sera capable :

a partir d’ une situation concrete de la spécialité,
dans le respect du Code du Bien - étre au Travail et des mesures de sécurité
et en utilisant les termes de métier corrects et les normes,
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d évaluer I’ équilibre de la surface et du futur guindage ;

de réaliser le guindage en croisilion ;

de garnir un fauteuil « Voltaire » ;

de piquer en tenant compte du style du siege (piglres apoint échelle, piqlres a point avant
ou arriere, cachées ou apparentes, nouées ou non nougées, piqlres en lame de couteau ) ;

de mettre en blanc :

+ enrefaconnant des lacets sur la pelote,

+ enremettant du crin animal,

+ enposant et en fixant le calicot,




+ enrépartissant le crin, en assurant le bombé éventuel, en appointant ou en clouant la
toile sur la ceinture, en crantant, en cousant, ... ;
¢ demettreen blanc :
+ enrefagonnant des lacets sur la pelote,
+ enremettant du crin végétal et une couche d’ ouate,
+ enposant et en fixant le calicot,
+ enappointant ou en clouant latoile sur la ceinture, en crantant, en cousant, ... ;
¢ decouvrir en appliquant latechnique de pose et de tension du tissu dans le respect du fil
droit, du sens du tissu, des divers crantages ;
¢ definirlesiége:
+ en posant du galon décoratif (collé, finetté, clouté, cousu) ,
+ en choisissant un type de cloutage,
+ enposant et en cousant le passepoil, les passementeries, les volants, les franges ;
¢ dappliquer lestechniques de I’ anglaisage, du parementage, de demi-jonc, de fixation des
plaquettes, de couverture empochée ;
+ de confectionner des coussins simples.

5. CAPACITESTERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, I’ étudiant sera capable :
pour une situation concréte,
en respectant les consignes et en utilisant les documents et les dossiers mis a sa disposition,

dejustifier le choix de’ outillage, des matiéres et des techniques mises en ceuvre ;
de décrire lafinition des siéges a bois recouvert ;
de décrire latechnique de confection des coussins smples ;
de décrire et dejustifier lamarche a suivre pour le garnissage d’ un fauteuil « Voltaire » ;
deréaliser :
¢ uncoussinsimple,
+ legarnissage d'un fauteuil « Voltaire ».
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Pour la détermination du degré de maitrise, il seratenu compte des critéres suivants :
¢ lerespect du temps alloué,
¢ laprécision du vocabulaire technique employé,
¢ laqualitéet del’ esthétique du travail effectué.
6. CHARGE DE COURS
L e chargé de cours sera un enseignant ou un expert.
L’ expert devrajustifier d’ une expérience professionnelle en tant que tapissier — garnisseur.
7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

En travaux pratiques, il est recommandé de ne pas mettre plus de deux étudiants par poste de
travail.
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OUVRIER TAPISSIER - GARNISSEUR : TRAVAUX PRATIQUES -
PERFECTIONNEMENT

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR DE TRANSITION

1. FINALITESDE L'UNITE DE FORMATION

1.1. Finalitésgénérales

Conformément a I'article 7 du décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991
organisant |’ enseignement de promotion sociae, cette unité de formation doit :

+ concourir al’ épanouissement individue en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I’ enseignement et, d’ une maniére générale, des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalitésparticulieres

L’ unité de formation vise a permettre a I’ éudiant, dans le respect du Code du Bien - étre au
Travail et en respectant |es techniques de démontage et de dégarnissage de siéges :

¢ d'évaluer lesdimensions, de calculer les surfaces, |le métrage des tissus et des quantités
d’' accessoires ;

¢ dedécrireles spécificités des textiles, les fournitures et |es accessoires utilisés ;

¢ dedécrire les techniques de confection de tentures, de coussins pour siéges suivant
gabarit ;

+ de définir lamarche a suivre pour laréalisation du garnissage des fauteuils « Club » et/ou
« Bergere » et/ou « Crapaud ».

2. CAPACITESPREALABLESREQUISES
2.1. Capacités

L’ étudiant sera capable :
pour une situation concrete,
en respectant les consignes et en utilisant les documents et les dossiers mis a sa disposition,

dejustifier le choix de’ outillage, des matiéres et des techniques mises en ceuvre ;
de décrire lafinition des siéges a bois recouvert ;
de décrire latechnique de confection des coussins smples ;
de décrire et dejustifier lamarche a suivre pour le garnissage d’ un fauteuil « Voltaire » ;
deréaliser :
¢ uncoussinsimple,
+ legarnissage d'un fauteuil « Voltaire ».

* & & o o



2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de I’ unité de formation « OUVRIER TAPISSIER - GARNISSEUR:
TRAVAUX PRATIQUES - APPROFONDISSEMENT » de I'enseignement secondaire
inférieur de transition.

3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

3.1. Dénomination du cours Classement Code U Nombrede
périodes
Technologie CT J 32
Quvrier tapissier — garnisseur : Travaux
pratiqu&a-pPerfecti gnnement PP C 192
3.2. Part d’autonomie P 56
Total des périodes 280

4. PROGRAMME

4.1. Technologie
L’ étudiant sera capable :

a partir d’' une situation concréte de la spécialite,
en utilisant les termes de métier corrects et les normes professionnelles,

pour le métré,

¢ dévauer lesdimensions et de calculer avec exactitude les surfaces et les métrages de
tissus unis atexture particuliére et tissus araccords en intégrant les exigences esthétiques;

¢ deconvertir les cotes recueillies selon I’ échelle choisie et de les reporter ;

¢ decaculer les quantités des accessoires ;

pour le garnissage de fenétres, de portes, de murs et de plafonds,

¢ didentifier dans un projet :
. le fenestrage, I’ état des surfaces, les contraintes physiques et environnementales,
. le style du décor, les couleurs, les matériaux et les textures;;

¢ dereconnaitre les principaux textiles, fournitures et accessoires utilisés en habillage des
pieces et leurs spécificités ( matiere, mode de tissage, aspect, entretien, codt,...) et
d'interpréter correctement les données fournies par le fabricant ;

¢ dedécrire les techniques de confection des tentures ;

pour le garnissage des siéges,

¢ d'associer destypes de matériaux et accessoires aux différents styles;;
¢ dedécrire, pour un fauteuil « Crapaud » :
. les types de guindages,
. les garnissages du dossier ;
¢ dedécrire pour un fauteuil « Club »:
+ lesdifférentstypes de guindages (élastique, garniture suspendue),
+ lesguindages des accotairs,



+ lesguindages du dossier ;
¢ dedécrire pour un fauteuil « bergére »:
+ lesdifférentstypes de guindages,
+ leguindage des joues d’ accotoirs,
+ lesguindages du dossier ;
¢ dedécrireet dejustifier lamarche a suivre pour réaliser le garnissage des fauteuils « Crapaud »,
« Club » et « Bergére » ;
¢ dedécrirelaconfection de coussins suivant gabarit.

4.2. Travaux pratiques - Perfectionnement
L’ étudiant sera capable :

a partir d’' une situation concréte de la spécialite,
dans le respect du Code du Bien - étre au Travail et des mesures de sécurité
et en utilisant les termes de métier corrects et les normes,

¢ deréaliser le garnissage complet d' un fauteuil « club » ou d’'un fauteuil « bergere » ou
d’ un fauteuil « Crapaud » ;

+ de confectionner un coussin de siege suivant gabarit ;

de choisir destissus, fibres textiles et accessoires adaptés au type de décoration ;

+ deréaliser destentures et/ou garnissage de portes en tenant compte de I’ équilibre des
couleurs.

*

5. CAPACITESTERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, I’ étudiant sera capable :

pour une situation concréte,
en respectant les consignes et en utilisant les documents et les dossiers mis a sa disposition,

dejustifier le choix de’ outillage, des matiéres et des techniques mises en ceuvre ;

de calculer les surfaces des éléments a garnir ;

de déterminer le métrage des tissus et |es quantités des accessoires nécessaires ;

de réaliser des tentures ou un garnissage de porte ;

de décrire une technique de confection de tentures et de coussins pour siege suivant

gabarit ;

¢ dedécrireet dejustifier lamarche a suivre pour le garnissage d’ un fauteuil « Club » ou
d’un fauteuil « Bergere » ou d’ un fauteuil « Crapaud » ;

¢ derédiser le garnissage d’ un fauteuil « Club » ou « Bergére » ou « Crapaud ».
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Pour la détermination du degré de maitrise, il seratenu compte des critéres suivants :

le respect du temps alloué,
le choix des techniques mises en ceuvre ,
la précision du vocabulaire technique employé ;

.
.
.
¢ laqualitéet del’ esthétique du travail effectué.



6. CHARGE DE COURS

L e chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’ expert devrajustifier d’ une expérience professionnelle en tant que tapissier — garnisseur.
7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

En travaux pratiques, il est recommandé de ne pas mettre plus de deux étudiants par poste de
travail.



